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De Stichting Voedselbank Haarlemmermeer heeft als doelstelling het bes- 
trijden van (verborgen) armoede en het tegengaan van verspilling in de 
Haarlemmermeer en wat hier rechtstreeks of zijdelings verband mee houdt 
of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord.

Wij trachten deze doelen te bereiken door het inzamelen van kosteloos ter 
beschikking gestelde levensmiddelen en productiegoederen van bedrijven, 
industrie en particulieren om deze eveneens kosteloos uit te reiken aan 
diegenen die onvoldoende middelen hebben om in hun levensonderhoud 
te voorzien; het verrichten van alle handelingen welke met het voorgaan-
de in de ruimste zin genomen geacht kunnen worden in verband te staan, 
daaruit voortvloeien of daarvoor bevorderlijk zijn.

De Stichting Voedselbank Haarlemmermeer is actief lid van de Vereni-
ging van Nederlandse Voedselbanken en is aangesloten bij de Stichting 
voedselbank in Noord-Holland. Naast onze voedselbank zijn er 176 andere 
voedselbanken en 10 regionale distributiecentra lid. De vereniging heeft 
als doel om de lokale voedselbanken in hun kerntaken te ondersteunen.

Evenals alle voedselbanken in Nederland, bestaat ook de organisatie van 
onze voedselbank uitsluitend uit vrijwilligers. Om de continuïteit te garan-
deren en overbelasting op bedrijf kritische functies te voorkomen worden 
deze zoveel als mogelijk dubbel bezet. Een groep van 180 enthousiaste 
vrijwilligers houdt zich bezig met voedselwerving, het ophalen, opslaan en 
ompakken, het uitdelen van voedsel en het begeleiden van klanten.

Wij voldoen aan de voorschriften uit de Hygiëne code uit de Verordening 
EG 852/2004 en mogen daarom van Voedselbanken Nederland de “Status 
Groen” voeren.

Voor de voedselaanvoer zijn wij constant bereikbaar en kunnen wij het 
transport snel regelen. Daardoor is een belangrijke band opgebouwd met 
leveranciers met wie wij samenwerken om voedselverspilling te voor-
komen. 

Met de voedselbanken van Aalsmeer en Uithoorn-de Kwakel hebben we 
ook in 2023 nauw samengewerkt. Naast kennisuitwisseling ondersteunen 
wij in het logistieke proces, met als uitgangspunt dat elke voedselbank 
binnen haar verzorgingsgebied zelfstandig voedsel verwerft.

Wij vinden het belangrijk dat het uitdelen van pakketten samenloopt met 
een traject om onze klanten zo snel als mogelijk aan wettelijke middelen te 
helpen zodat zij zonder onze hulp verder kunnen gaan. Daarom lopen alle 
intake en 6-maandelijkse her intake gesprekken met onze klanten via de 
afdeling sociale dienstverlening van de Gemeente Haarlemmermeer. 

.

1. Onze visie



   Next Page < < ABSTRACT DE-

<< 6 



   Next Page < < ABSTRACT DE-

<< 7 

In 2023 kwam het aantal Haarlemmermeerders die wij met voedsel 
hebben ondersteund op 2.106, een aantal dat nog nooit zo hoog is geweest.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Om belemmeringen voor het aanvragen van een pakket zoveel als mogelijk 
weg te houden, verstrekken wij in Haarlemmermeer aan iedere aanvrager 
eerst voedsel en krijgt de klant de tijd om bij de gemeente een advies voor 
de voedselbank aan te vragen.
Daarmee creëren we de mogelijkheid voor de gemeente om een brede 
intake te doen en aanvragers op bestaande voorzieningen te wijzen. (aan-
beveling rapport Leven met de voedselbank 12/202 2022).
 
Ontwikkeling klantenbestand
We zagen gedurende het jaar een afvlakking van de instroom van nieuwe 
huishoudens naar 217 (4 per week, het niveau van 2021) en een hogere 
uitstroom door de overheidsmaatregelen om huishoudens met energie- 
problemen te ondersteunen. Daarmee is de piek die in het 4e kwartaal 
2022 was ontstaan, gedurende het jaar weliswaar gedaald, maar ligt het 
aantal klanten nog structureel hoger dan het jaar 2022.   

2. Voorwoord door Hans de Bats, 
voorzitter
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In 2023 hebben we 2. 106 mensen uit 6 44 huishoudens kunnen helpen.
Het aantal huishoudens per einde van het jaar daalde van 427 naar 373.
Het aantal mensen aan het einde van het jaar daalde van 1. 355 naar 1. 
220

In 2023 zijn er 217 nieuwe huishoudens toegelaten tot de voedselbank 
(gemiddeld dus elke week 4) en 271 huishoudens konden verder zonder 
onze hulp.

Ook als een huishouden meer dan de voedselbanknorm te besteden krijgt, 
stoppen we niet onmiddellijk met onze hulp omdat dat een te grote belas- 
ting op het bestedingsbudget zou geven.
 
Voedsel
In Haarlemmermeer is in 2023 voor een totale winkelwaarde van € 1,4 mln 
aan voedsel uitgedeeld.

We delen het voedsel uit dat wij uit Haarlemmermeer geschonken krij-
gen en vanuit het Regionaal Distributie Centrum van de Noord-Hollandse 
voedselbanken ontvangen. 
In totaal zijn er in 2023 32.899 standaard voedsel kratten uitgedeeld. Hier- 
van werden 23.981 kratten (73%) in Haarlemmermeer ingezameld met 
een marktwaarde van € 1 mln. Dat is minder dan in 2020, toen er door de 
plotselinge corona maatregelen veel voedsel uit voorraden van cateraars 
werd aangeboden.
Meer dan 90% van dit voedsel zou anders zijn vernietigd. Daarmee zijn wij 
een belangrijke speler in de Haarlemmermeerse circulaire economie.
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A

Het gemiddelde voedselpakket bestond uit 1,6 standaard voedselkrat 
(2022: 1,8). Alle huishoudens ontvangen één keer per week een voedsel-
pakket. De grootte van een pakket hangt af van het aantal mensen in een 
huishouden en het leefgeld dat binnen het huishouden beschikbaar is voor 
de aanschaf van voedsel.
De inhoud van de klantenpakketten stond in 2023 ten opzichte van eer- 
dere jaren onder druk: een gemiddeld pakket had in 2023 een waarde van 
€ 68, tegen € 74 in 2022, Deze daling werd veroorzaakt doordat de voed-
selbanken steeds meer producten mislopen door acties van supermarkt-
ketens zoals Too Good to Go om producten die tegen de houdbaarheids-
datum lopen tegen hoge korting te verkopen. Deze producten werden eer- 
der aan de voedselbanken geschonken. Het is daarom voor onze vrijwil-
ligers een steeds grotere uitdaging om aan voedselleveranciers te komen.

Er is voor € 36.979 voedsel aangekocht. (2022: € 26.680).

Doordat wij voor de voedselbanken Uithoorn-de Kwakel en Aalsmeer een 
logistieke functie vervullen, zijn er in 2023 in de centrale loods in Hoofd-
dorp 41.399  standaard voedselkratten verwerkt (2022: 43.153), wat neer 
komt op 800 kratten voedsel per week.

Op het gebied van voedselveiligheid scoren we hoog: de hierop contro- 
lerende Houwersgroep heeft ons in 2023 een score van 98/100 gegeven. 
Daarmee voldoen wij ruim aan de criteria die door de Vereniging Voedsel-
banken in Nederland worden gesteld voor de kwalificatie groen.

Occusamus, omnisti nven 
imagnam qui voluptae reca-
tus mo voloriatur arum labo. 
Erro et harum veniscipiti 
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Samenwerkingen
Alle intake en de 3- of 6- maandelijkse her-intake gesprekken van onze 
klanten lopen via de afdeling Sociale Dienst Verlening van de gemeente 
Haarlemmermeer die ons een advies geeft voor het uitgeven van voedsel-
pakketten. Daarmee zou de gemeente de klanten de maximale financiële 
steun en inzicht in hun financiële situatie kunnen geven. Uit het in 2022 
verschenen rapport ”Leven met de voedselbank” blijkt dat hier onvol-
doende gebruik van wordt gemaakt en dat dit verbeterd moet worden. 
Helaas moeten wij constateren dat een aantal aanbevelingen uit het rap-
port nog “work in process” zijn.  

Met de alliantie Samen Sterker tegen Armoede hebben wij een samen- 
werking “in de 2e schil”. Wij denken dat Haarlemmermeerders met schuld-
problemen, zoals aanbevolen in het rapport “Leven met de voedselbank”,  
beter geholpen zijn met een regievoering door de gemeente. 

De Energiebank Haarlemmermeer heeft op alle uitdeelpunten informatie 
aan onze klanten verstrekt over energiebesparende maatregelen.  
Door onze samenwerking met de stichting Jarige Job ontvangen kinderen 
uit voedselbank gezinnen  een verjaardagspakket, kunnen zij kleding 
aanschaffen door onze samenwerking met de stichting Kinderen van de 
voedselbank en ontvangen zij via de stichting Sintvoorieder1 een 
Sinterklaaspakket.  

Wij delen hygiënische producten uit die door het Armoedefonds ter 
beschikking worden gesteld.  

Onze donateurs
We voelen ons in ons werk breed gesteund door de Haarlemmermeerders. 

De belangrijkste groep donateurs zijn de Haarlemmermeerse bedrijven die 
ons hun reststromen doneren. Zij hebben voor een waarde van € 1 mln aan 
voedsel geschonken en zo bijgedragen aan het tegengaan van verspilling 
en inhoud gegeven aan verantwoord maatschappelijk ondernemen. 

Van de gemeente Haarlemmermeer ontvangen wij een subsidie die de 
kosten van de huur van onze centrale loods dekt. 

Kerken, dorpscentrum Spaarndam en de stichting Maatvast stellen uitdeel-
punten ter beschikking

Daarnaast dragen service clubs, kerken, scholen, particulieren en bedrij-
ven bij, om de exploitatiekosten te dekken die nodig zijn om het voedsel 
van de bedrijven uiteindelijk naar de klanten te brengen. Zo kunnen wij 
voor elke gedoneerde Euro voor 10 Euro aan voedsel uitdelen. 
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In 2023 zijn wij verblijdt met een grote donatie van het Hoofddorps 
restaurant Masami die ons in staat stelt om onze inmiddels technisch aan 
het eind lopende BE bestelauto in 2024 te gaan vervangen.    

Onze vrijwilligers
Iedereen die bij de voedselbank werkt doet dit als vrijwilliger en wordt niet 
betaald.  

Wij zijn trots op onze 180 vrijwilligers die ieder week weer het voed-
sel ophaalden, inzamelden, sorteerden, beheerden, portioneerden, onze 
klanten registreerden en de pakketten uitdeelden. Dit allemaal met een 
lach en een geweldige inzet. 

Binnen het bestuur heeft Miranda Gillis de belangrijke portefeuille vri-
jwilligers op zich genomen. Na het vertrek wegens verhuizing van onze 
secretaris Jasper van der Zwaag, heeft Jan Marten Visser zijn functie 
overgenomen. Demi Op ’t Hof is toegevoegd als coördinator communicatie. 

Het financiële resultaat
Door de donatie van Masami kunnen wij een positief exploitatieresultaat 
van € 50.189 laten zien. Hiervan is € 50.000 toegevoegd aan de bestem-
mingsreserve vaste activa voor de noodzakelijke vervanging van onze BE 
bestel auto met laadklep.  

De Overige Reserve komt daarmee op € 99.025, wat ons in staat stelt 
om voor iets meer dan een halfjaar onze exploitatielasten te dragen. Dat 
is lager dan het volledig jaar dat door de Vereniging voedselbanken in 
Nederland geadviseerd wordt.  

Toekomst
Voor 2024 verwachten wij dat, ondanks de maatregelen van de overheid,
ons klantenbestand niet zal dalen. De bekendheid en reputatie van de 
voedselbanken in Nederland en onze voedselbank nemen toe, waardoor 
mensen makkelijker over de drempel komen en een beroep op ons zullen 
doen.  

Door de verslechtering van de aanvoer van producten stelt ons dat dus 
voor een stevige uitdaging die we aangaan omdat wij rekenen op de 
blijvende steun en warmte van de vrijwilligers, alle samenwerkings-
partners en gulle gevers in de gemeente Haarlemmermeer.  

Voor de samenwerking in het jaar 2023 bedanken wij hen, ook namens 
onze klanten, van harte! 

Hans de Bats, voorzitter 
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Algemeen
Het jaar 2023 is wat betreft onze vrijwilligers positief afgesloten, we 
hebben helaas afscheid moeten nemen van een gewaardeerde collega, hij 
werd gediagnosticeerd met een nare ziekte die hem fataal is geworden, wij 
zullen Cees Norbert nooit meer vergeten.

Het is wel een dynamisch jaar geworden, berichten van onze energie 
leverancier dat de stroomkosten tot grote hoogte zouden stijgen vroegen 
om maatregelen.

Met hulp van de Energiebank Haarlemmermeer is een scan uitgevoerd, 
waarvoor onze complimenten. Wij kregen het advies om de verouderde 
vrieskisten en vrieseilanden te vervangen. Deze zijn afgevoerd. 

Het rendement van deze actie heeft een besparing van 10.000kWh op-
geleverd.

We hebben het afgelopen jaar de markt snel zien veranderen. Super-
markten bieden producten met een bijna bereikte THT datum, voor een 
heel laag bedrag aan. Deze worden niet meer aan ons en onze collega’s 
geschonken.

Ook wij zijn geraakt door het stoppen van een online winkel. Hiermee ver-
loren wij een grote leverancier.  We hebben in overleg een regeling getrof-
fen met het moederbedrijf en zo onze voedselstroom veilig gesteld.

Dit geeft ons vertrouwen in de toekomst
 
Milieu cijfers
De opbrengst van de zonnepanelen 98,5%
Co2 besparing: 40.415,393 kg.
Water gebruik: 47 m3
Terug levering: 26730 kWh
Ophalen oud papier: 11593
Ophalen plastic zakken en folie: 441kg.
 
Hans Eijkemans, bedrijfsleider

3. Toelichting door Hans Eijkemans, 
bedrijfsleider
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Werving
De Voedselbank Haarlemmermeer trekt nog steeds vrijwilligers. Op dit 
moment werken er circa 180 vrijwilligers voor de Voedselbank Haarlem-
mermeer. Daarmee is het aantal vrijwilligers al enige tijd gelijk. Maande- 
lijks melden meerdere mensen zich aan. Veelal zijn dat echter vrijwilligers 
die reeds met pensioen zijn dan wel binnen enkele jaren de pensioen-
gerechtigde leeftijd bereiken. Hoewel het (zeer) positief is dat wij vrijwil-
ligers blijven trekken, is het doel voor de aankomende jaren om een groep 
vrijwilligers te werven die jonger zijn. Daarbij kan gedacht worden aan 
daarvan zijn studenten en werkenden tussen de 25 jaar en 60 jaar. Als 
doel is gesteld om circa 10% aan te trekken. Om dit doel te bereiken is 
als tweede doel gesteld om een wervings- en selectiebureau te benaderen 
waarmee wij een samenwerking kunnen aangaan. 

Inwerken en begeleiding
Op dit deelgebied zijn er geen noemenswaardige veranderingen c.q. trends 
te bekennen. Nieuwe vrijwilligers op de desbetreffende plek ingewerkt en 
begeleid onder begeleiding van de coördinator. Opvallend is dat de vrijwil-
ligers over het algemeen tevreden zijn.   Vooralsnog zijn er geen punten 
ter verbetering bekend. Het doel is om deze lijn in het aankomende jaar 
voor te zetten. 

Behoud/Verloop
In het afgelopen jaar is (opnieuw) opgevallen dat vrijwilligers hebben 
aangegeven dat er meer aandacht moet zijn voor de waardering. Tevens 
is opgevallen dat er behoefte is aan andere wijze van communiceren. In 
het bijzonder is de wijze waarop vrijwilligers aangesproken worden een 
(belangrijk) punt van aandacht. Door een aantal/groep vrijwilligers is aan- 
gegeven dat er onvoldoende wordt ingespeeld op deze behoeften van de 
vrijwilligers.  

Goed is dat de Voedselbank Haarlemmermeer over het algemeen te-
vreden zijn en veelal enkele jaren binnen de organisatie werken. Een goede 
ontwikkeling is dat vrijwilligers zich uit durven te spreken. Van belang is 
dat ook wordt ingespeeld aan de eerdergenoemde behoefte. Het eerste 
doel is daarom dat binnen de organisatie wordt gezocht naar een pas-
sende oplossing. Het tweede doel is om duidelijke en geschreven kaders 
te stellen waaraan voldaan moet worden. Binnen de organisatie zijn onge-
schreven gedragsregels bekend. Door geschreven kaders op te stellen, 
waarin onder meer onze waarden en normen opgenomen zijn, kan ieder 
daar op gewezen worden. 

Miranda Gillis, bestuurslid Vrijwilligers

4. Toelichting door Miranda Gillis, 
bestuurslid vrijwilligers
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Introductie
In 2023 is het voor onze klanten niet eenvoudig geweest om het hoofd 
boven water te houden. De energiekosten waren voor velen een financiële 
last, ondanks de toelages van de gemeente. De persoonlijke omstan-
digheden verschillen behoorlijk en onze voedselhulp was daardoor zeker 
nodig.

In december 2022 heeft de gemeenteraad een besluit genomen om bij de 
aanvraag meer aandacht te schenken aan de mogelijkheden voor de klant 
om uit de omstandigheden van armoede te komen, zodat hulp van de 
voedselbank niet langer noodzakelijk is. De uitvoering van dit besluit heeft 
tot 2024 niet kunnen plaatsvinden. De ambtenaar die hiermee belast zou 
worden werd ziek en de ingehuurde kracht werd begin maart aan het werk 
gezet.
 
Klantenadministratie
Ook bij de klantenadministratie van de voedselbank waren de nodige 
wijzigingen. Na 17 jaar nam de coördinator Henny Bijma op 1 mei afscheid. 
De nieuwe coördinator nam met het team de werkzaamheden over. Het 
inwerken van de nieuwe kracht bij de gemeente en een nieuw lid bij de 
administratie veroorzaakten een extra hoge belasting voor de vrijwilligers. 
Het was dan ook een hele inspanning om onze klanten hier niet de dupe 
van laten worden en de levering van voedsel te waarborgen. Dit is met 
veel extra inspanning door de vrijwilligers gelukt.
 
Samenwerkingen
In samenwerking met de stichting Jarige Job verzorgt de klanten-
administratie voor alle kinderen een verjaardagdoos. Indirect wordt na een 
aanvraag bij Kinderen van de Voedselbank eens per jaar kleding geleverd. 
Soms kan een feestje worden aangevraagd bij Sint is er voor iedereen. 
Dit jaar is er voor alle kinderen meegewerkt voor Sintiservoorieder1.nl. 
Omdat wij op 8 uitdeelpunten zitten was de uitvoering hiervan niet een-
voudig. Om armoede te bestrijden werkt de gemeente samen met diverse 
instanties en instellingen. Wij worden gevraagd bij deze overleggen.
 

Ria Barendregt, bestuurslid klantenbelang

5. Toelichting door Ria Barendregt, 
bestuurslid Klantenbelang 
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Samenstelling Bestuur 
Het bestuur van de Stichting Voedselbank Haarlemmermeer bestond in 
2023 uit: 
• Hans de Bats, voorzitter
• Alex van Kampen, penningmeester
• Ria Barendregt, klantenbelang
• Jaap-Frank Ponstein, vrijwilligers (tot en met 5 september 2023)
• Miranda Gillis, vrijwilligers (vanaf 6 september 2023)
• Jasper van der Zwaag, secretaris

Secretaris Jasper van der Zwaag is per 1 januari 2024 opgevolgd door Jan 
Marten Visser.
 
(Bestuurs)overleggen 
Het bestuur heeft iedere maand overlegd met als belangrijkste zaken 
klantenontwikkeling, voedselverwerving, vrijwilligers, financiën, verhui- 
zing van de centrale loods, continuïteit bedrijfsvoering en ICT. Tenminste 2 
keer per jaar heeft het bestuur overleg met alle coördinatoren om hen op 
de hoogte te brengen van de ontwikkelingen binnen de Voedselbank.

Met de wethouder Sociale Zaken en werkgelegenheid is ook 2 keer per jaar 
overleg.

Statutenwijziging
De statuten zijn in lijn gebracht met de modelstatuten uit 2022 van de 
Vereniging van Voedselbanken Nederland. De vernieuwde statuten zijn op 
6 mei 2023 gepasseerd bij de notaris.

Vertrouwenspersoon 
Om ongewenst gedrag zoals discriminatie, (seksuele) intimidatie, pesten, 
agressie en geweld op de werkvloer tegen te gaan heeft de Stichting Vo-
edselbank Haarlemmermeer de externe vertrouwenspersoon Dhr. C.Th.J. 
van Lent, Pastoor RK-kerk te Hoofddorp aangesteld. In 2023 heeft hij geen 
zaken ter behandeling gehad.

Jan Marten Visser, secretaris
.
.

6. Bestuurszaken
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Toelichting bij de balans per 31 december 2023 en de staat van baten en 
lasten over 2023.
 
Introductie
De voedselbank Haarlemmermeer heeft een solide financieel jaar achter 
de rug en we konden 2023 afsluiten met een positief resultaat.

Waren er in 2022 nog veel giften van voornamelijk particulieren die hun 
energietoeslag van €190 doneerden, zo was er dit jaar een aanzienlijke
bijdrage van het Hoofddorpse restaurant Masami. Dankzij o.a. deze 
donatie hebben wij onze klanten wederom met kerst kunnen verblijden 
met een cadeaubon welke zij konden besteden aan voedsel naar eigen 
keuze.
 
Toelichting op de posten van de balans

Vaste activa
De vaste activa worden in 5 jaar afgeschreven. Deze termijn sluit aan 
bij de looptijd van het huurcontract. Uitsluitend voor de vervoermidde-
len wordt bij de berekening van de afschrijving een restwaarde van 10% 
gehanteerd. 

Daar waar investeringen gedaan zijn vanuit een bestemmingsfonds, is voor 
het bedrag van de investeringen een bestemmingsreserve gevormd. Deze 
valt gelijk met de afschrijvingen vrij, waardoor de afschrijvingen van deze 
activa per saldo niet op het resultaat drukken.

De inventaris en goederen zijn verzekerd voor een bedrag van € 125.000.

Overlopende activa
 
De overlopende activa hebben betrekking op posten die per 31 december 
van het betreffende boekjaar nog ontvangen dienen te worden, alsmede 
vooruitbetaalde bedragen. De vorderingen worden gewaardeerd tegen 
nominale waarde, onder aftrek van een voorziening wegens oninbaarheid. 

De voorraad voedsel is gewaardeerd tegen kostprijs, zijnde nihil. 

Liquide middelen
De liquide middelen zijn gewaardeerd tegen nominale waarde.

7. Financiën
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Bestemmingsreserves
Onder bestemmingsreserves vaste activa wordt de boekwaarde van de 
investeringen opgenomen, voor zover de investeringen gedaan zijn vanuit 
ontvangen baten. Jaarlijks zal deze reserve afnemen met een bedrag gelijk 
aan de afschrijving op genoemde activa.

Dit jaar is door het bestuur besloten om van het resultaat €50.000 te 
reserveren voor vervanging van de vrachtwagen-combi waarvan de 
reparatie- en onderhoudskosten nu snel oplopen. Voor de vervanging is al 
eerder een bestemmingsfonds gevormd van €35.000.

Eigen vermogen
Door het restant van het resultaat over het boekjaar toe te voegen aan de 
overige reserves is deze toegenomen tot € 99.025 wat ons in staat stelt 
om mininaal voor een half jaar onze exploitatiekosten te dragen. Dit is 
lager dan de 1,5 jaar die Voedselbank Nederland adviseert.

Fondsen
Onder fondsen zijn middelen opgenomen welke een bepaalde bestemming 
hebben.

Er zijn bestemde fondsen voor de vervanging van activa. Zo heeft bijvoor
beeld In 2020 eenmalig een extra toevoeging aan deze fondsen plaats-
gevonden van € 122.087. Verder hebben we nu €17.000 toegevoegd voor 
de vervanging van de heftruck. Hiermee zijn voor de vervoermiddelen, 
de koel- en vriesinstallatie en de zonnepanelen bestemmingsfondsen ter 
vervanging gevormd, totaal voor een bedrag van € 154.400.

Verder zijn onder bestemde fondsen bedragen opgenomen waaraan de 
gever een specifieke bestemming heeft gegeven. Deze middelen kunnen 
uitsluitend besteed worden aan het doel waarvoor ze bestemd zijn.

Kortlopende schulden
De kortlopende schulden zijn gewaardeerd tegen nominale waarde.
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Toelichting op de staat van baten en lasten
Baten
Baten worden verantwoord in het jaar waarin ze ontvangen zijn of waarin 
de goederen (bij inkomsten in natura) geleverd zijn. Onder de baten zijn 
opgenomen de subsidie van de Gemeente Haarlemmermeer, donaties van 
bedrijven, kerken en particulieren.

In 2023 liggen de baten een stuk hoger dan 2022. We zien een verschui-
ving van giften van particulieren naar bedrijven. In 2021 zagen we dat 
veel mensen hun energiecompensatie geheel (2 x €190) of gedeeltelijk 
doneerde aan de Voedselbank, terwijl we dit jaar alleen al van één bedrijf 
een groot bedrag mochten ontvangen. 

Lasten
Afschrijvingen
Afschrijving van activa vindt in 5 jaar plaats. Deze termijn sluit aan bij 
de loop van het huurcontract. De bijdragen die in voorgaande jaren ont-
vangen zijn ten behoeve van investeringen welke gedaan zijn, worden 
als ‘mutatie bestemmingsreserve’ verantwoord. Deze staan tegenover de 
lasten van de afschrijvingen van deze activa, waardoor de afschrijven per 
saldo niet op het resultaat drukken.

Voedsel
De gesponsorde en ontvangen producten waren grotendeels toereikend 
om pakketten met goede en verantwoorde inhoud samen te stellen. Er 
is voor € 7.500 aan fruit en kerstbroden  en € 24.340 aan cadeaubonnen 
voor voedsel ingekocht. Verder hebben we alle vrijwilligers ook éénmalig 
een cadeaubon gegeven. Totaal is in 2023 voor een inkoopwaarde van 
€1,4 miljoen aan voedselpakketten aan cliënten uitgedeeld.

Autokosten
De autokosten hebben betrekking op de brandstof, verzekering en het 
onderhoud van het wagenpark. Een van de auto’s is voorzien van een koel- 
en vriesinstallatie.

Huisvestingskosten
Deze kosten hebben betrekking op de huur van de loods en hierbij komende 
kosten. De energielasten betreffen vooral vaste lasten. De energie van de 
zonnepanelen wordt voor een deel zelf gebruikt en voor een deel terug 
geleverd. De opgewekte energie is zo goed als voldoende om aan de 
energiebehoefte te voldoen.

Algemene kosten
Onder de algemene kosten zijn kosten voor verzekering, inventaris en  
reparatie hiervan opgenomen.

Alex van Kampen, penningmeester
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